SVQV,,&-LIH ZLATNA PRAVILA UPRAVLJANJA CILJEVIMA
| ODREDIVANJE PRIORITETA

02. APRIL, Fasciniralo me je da veéina ljudi sa veGom paZnjom planira svoj odmor
nego svoj Zivot. Verovatno zato Sto je beZzanje lakSe od promene.
BEOGRAD Jim Rohn

Sistem upravljanja ciljevima ukljucuje aktivnosti usmerene na delotvorno postizanje organizacionih i individualnih ciljeva. Zajedno ih definiSsu menadzeri i za-
posleni, pocevsi od detaljnog opisa radnog mesta i zadatka pojedinca, procedura pa sve do ciljeva koje treba postici kompanija, ukljucujuci one koje zovemo vizijom
i misijom. Ta metoda ukljucuje ne samo postavljanje ciljeva nego i kontrolu njihovog ostvarivanja. Na osnovu jasno definisanih ciljeva utvrduje se i odgovarajuca
strategija koja ¢e omoguciti njihovo ostvarenje.

CILJ TRENINGA CILJNA GRUPA

Odredicete Sta vam je najvaZnije obaviti i postaviti « Trening je namenjen svim rukovodiocima: Sefovima, menadzerima, direktorima.
cilieve i kako to posti¢i u optimalnom vremenu, pritom
imajuci u vidu razumevanje procesa pretvaranja misije i
strategije kompanije u skup ciljeva.

= Svima koji su stalno u Zurbi i koji ne stizu efektivnije da postave svoje ciljeve i planiraju
stvari.

= Svima koji Zele da nauce kako postaviti ciljeve u skladu sa kompanijskom strategijom i

Za vreme treninga koristiCe se konkretni primeri iz svima koji 2ele efektivniie da upotrebe svoje vrems.

prakse. Naucicete jednostavne, ali vrlo korisne metode )

koje se uspedno koriste u podeli poslova na vazne i NACIN RADA
rutinske, bitne i hitne, procenjivanje &ta i kako
delegirati, wvaZnost taénog odredivanja ciljeva,
metodologija dogovaranja i delegiranja ciljeva, prac¢enje
i analiza ostvarenih ciljeva.

Naucicete efektivno da upravijate vremenom, kako ga SADRZAJ
trosimo i kome ga dajemo.

= 1-dnevna interaktivna radionica, power point prezentacija, igre, testovi...

Sta je u zivotu najvaznije?
Zasto neko uspe,a neko ne?

Vizija i misija
Vaznost cilja 1 6 5
TRENER Zasto ljudi ne postavijaju cilieve

RANKO KONCALOVIC = Koraci za postavljanje ciljeva eu r*
¥ _ : o + SMART
* Poslednjih desetak godina radi kao predavac direktno - Vrste ciljeva
ukljuéen u skolovanje prodajnih zastupnika unutar - Odredivanije prioriteta
austrijskog holdinga, u okviru koga ima vodeée mesto - « Glavno neka ostane glavno
Chief Division Managera. » Put do cilja 0
- Najpopulamije  teme njegovih predavanja su: - *Zlatna pravila® upravijanja ciljevima za dvauéesnika = 15 /u
upravijanje cilievima i vremenom, prodajne vestine kao i « Zivotna ravnoteza R W 25{,
komunikacijske i prezentacijske vestine. . Bedka deklaracija o zdravom Zivotu zatriucesnika = 0

* Preporuke u edukativnom angazmanu proizilaze iz 15
godina skolovanja u kome je znanje i litna iskustva
preneo na vise od 12.000 uéesnika seminara medu

Pisanje vaznog pisma

kojima je i veliki broj poznatih kompanija u regionu: LOKACHA:
METRO group Hrvatska, Generali osiguranje, T-com
Zagreb, Uniga osiguranje Sarajevo, Privredna komora H. HYATT REGENCY, BEOGRAD
BH Sarajevo, Galenika Beograd. 02 APRIL 9.1 TH
, |
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